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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA DA
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR

1. OBJETIVO

1.1. O Regulamento Interno tem por finalidade estabelecer os procedimentos a serem
observados pela Comissdo Setorial de Etica Publica na apuracdo de fatos e ocorréncias
que caracterizem a violagdo do Coédigo de Conduta e Integridade do METROFOR
(cCl).

2. COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA - CSEP
2.1. S30 atribuicdes dos membros da Comissdo Setorial de Etica Plblica - CSEP:

I - comparecer as reunidoes da CSEP devidamente convocadas;

II - apresentar proposicdo, solicitar informagdes e requerer esclarecimentos a respeito de
matérias examinadas pela Comisséo;

III - instruir os processos que serdo submetidos a deliberagdo e votagdo da Comissao;

IV - emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou quando suplente em
substituicdo a membro titular;

V- debater as matérias e os processos sob apreciagdo da CSEP;

VI - solicitar convocacdo de reunides extraordinarias da Comissédo, por escrito e com a
devida fundamentagdo ou pauta, obedecidas as condigdes estabelecidas neste
Regulamento;

VII - eleger o Presidente da CSEP dentre os membros titulares da Comissao;

VIII - representar a CSEP em atos publicos por delegagdo de seu Diretor Presidente.

2.2. A Comissdo devera receber denuncias, investigar, avaliar e julgar violagdes ao
Codigo de Conduta e Integridade do METROFOR - CCI.

2.3. A Comissdo devera elaborar relatério conclusivo com sangbes para situagdes de
violagdo do Cddigo, quando cabivel, com a identificagdo dos envolvidos e sancdes
classificadas por tipo de violagdo: leve, média e grave.

2.4. Sempre que necessario, a Comissdo poderd propor revisdo deste Regulamento
com sugestdées de aprimoramento.

3. COMPOSICAO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA

3.1. A Comissdo Setorial de Etica Publica devera ser composta por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica do quadro
de pessoal da Companhia, sem prejuizo de suas atribuigdes regulares.

3.2. Os membros da Comissdo deverdo ser indicados e aprovados pela Diretoria Executiva da
Companhia e terdo mandatos de dois anos, permitida uma Unica recondugdo por idéntico
periodo.

3.3. Os membros. da Comissdo ndo terdo remuneragdo, sendo os trabalhos por ele
desenvolvidos consigerados prestacdo de relevante servigo publico, conforme o art. 59do
Decreto Estadual h© 29.887/2009.
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3.4. A Comissdo contard com uma Secretaria Executiva que, preferencialmente, devera ser
ocupada por um de seus membros suplentes, podendo ainda ser ocupada por servidor
ndo integrante do comité a ser escolhido por este, designado para cumprir plano de trabalho
aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuigoes,
alocado sem aumento de despesas.

3.5. A escolha dos membros da Comissdo Setorial de Etica Publica deverd observar os
seguintes requisitos e retrigoes:

I. Requisitos:
a) Idoneidade Moral;
b) Reputagao Ilibada;
c) Experiéncia em administragdo publica.

II. Restrigoes:
a) Ser Diretor, Conselheiro de Administragao ou Conselheiro Fiscal;
b) Ser dirigente estatutdrio de partido politico;
c) Ter nos ultimos 36 meses trabalhado vinculado a organizagdo, estruturagdo e
realizacdo de campanha eleitoral;
d) Ter sido titular de mandato no poder Legislativo nos ultimos 36 meses;
e) Ter exercido, nos ultimos trinta e seis meses, cargo em organizagao sindical;
f) Ter firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante de bens ou servicos de qualquer natureza com o Estado do Ceara ou
com a propria Companhia;
g) Ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado do Ceard ou com a
prépria Companhia;
h) Estar incluso na Politica de Transagbes com partes relacionadas nos ultimos
doze meses;
i) Ter antecedente criminal.

4. ORGANIZACAO

4.1. O Presidente da Comissdo Setorial de Etica Publica deverd ser escolhido pelos seus
membros.

4.2. A CSEP devera se reunir mediante convocagao de seu Presidente.

4.3. Os membros deverdo atuar pessoalmente nos trabalhos a serem desenvolvidos pela
Comisséo, salvo quando a existéncia de Calamidade Publica.

4.4. As reunides da CSEP ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

4.5. A pauta das reunides da CSEP sera composta, previamente, a partir de sugestoes de
qualquer de seus membros ou por iniciativa do Secretério Executivo a ser validada pela
presidéncia, admitindo-se, no inicio de cada reunido, a inclusdo de novos temas.

4.6. A hora marcada para o inicio das sessdes, o Presidente verificard a existéncia de quérum
de 3 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes em substituicdo a membro titular

sera remarcada em caso de inexisténcia do quérum. /
/8

Rua Senador Jaguaribe, 501~ Madra Brasil
CEP 60.010-010 — Fortaleza/CE — Tel\;/(085) 3101 7300



 CEARA

/} GOVERNO DO ESTADO

- SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Metro de 1
Fortaleza

4.7. As sessdes extraordinarias serdo convocadas pela Secretaria Executiva via e-mail
comite.etica@metrofor.ce.gov.br.

4.8. O presidente podera receber pedidos de realizagdo de reunido extraordinaria também por
qualquer um dos demais membros titulares, o qual decidira a respeito sobre a necessidade ou
ndo de sua realizagdo, cuja decisdo deixara de prevalecer quando vencido por disposicao de
vontade dos demais membros titulares.

4.9. A auséncia de um membro, quando convocado, devera ser devidamente justificada e
comunicada para ciéncia do Presidente da Comissao.

4.10. No caso da auséncia de um membro titular, dever-se-a convocar para o seu lugar um
membro suplente.

4.11. A auséncia de um membro, sem justificativa, quando por trés convocagdes consecutivas
ou cinco alternadas, por um periodo de um ano, ensejara no seu afastamento da fungao.

4.12. No caso de demissdo, falecimento, afastamento ou licenga médica por um periodo igual
ou superior a seis meses, devera ser realizada a substituicdo do membro, nos moldes do item
3.2 deste Regulamento.

4.13. Recebida dentncia contra qualquer dos membros da Comissdo, a mesma sera objeto
de juizo de admissibilidade pelos membros titulares, cuja admissdo ensejara o afastamento do
membro denunciado, podendo ser reconduzido apos decisdo que ndo resulte em sua sangao.

4.14. O membro podera julgar-se impedido de apurar determinados fatos ou denuncias,
devendo nesse caso, apresentar justificativa por escrito ao Presidente da Comissao, abstendo-
se de discutir e de votar, sendo nomeado um membro suplente para o seu lugar.

4.15. Devera se considerar impedido o membro que tiver, no processo ético conduzido pela
Comissdo, cénjuge, companheiro, parentes, até o terceiro grau, ou for inimigo ou amigo intimo
da parte.

4.16. E facultado aos membros suplentes participar das reunides quando os titulares
estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

4.17. E vedado aos membros da Comissdo emitir comentario ou opinido de qualquer processo
fora da sala de sessoes a fim de resguardar o sigilo.

4.18. Além dos membros da Comissdo e do servidor responsavel pela Secretaria Executiva,
s6é poderdo estar presentes as partes envolvidas, quando convocadas, paraque sejam
ouvidas individualmente, na ordem determinada pelo Presidente.

4.19. A CSEP poderd convidar quaisquer funcionarios para prestarem esclarecimentos sobre
matérias que estejam sob sua apreciagao.

4.20. Quando a CSEP necessitar de esclarecimentos ou de parecer que nenhum de seus
membros possa emitir, poderd solicitar a realizagdo de pericia ou de assessoria técnico-
especializada, formulando os quesitos a serem respondidos ou esclarecidos.

4.21. As deliberacbes sobre as ocorréncias devem ser aprovadas pela maioria simples dos
membros, cabendo ao se Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.
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4.22. Os trabalhos da CSEP devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos
principios de independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos;
4.23. A CSEP sera avaliado anualmente pela Diretoria Executiva.

5. DA SECRETARIA EXECUTIVA DA CSEP
5.1. S&o competéncias da Secretaria Executiva da CSEP:

I - registrar e organizar as denuncias recebidas para submissdo a CSEP quanto a sua
admissibilidade;

II - confeccionar a ata das reunides da Comissdo;

III - resumir em ementas numeradas as decisdes da CSEP, sem identificacdo dos
interessados e divulgar nas dependéncias do METROFOR, com o objetivo de formar a
conscientizagdo ética da organizagdo, cujas copias serdo encaminhadas para a Comissao
de Etica Publica - CEP;

IV - manter banco de dados das decisbes tomadas na CSEP, cujas ementas estardao
disponiveis para fins de consulta;

V - convocar as reunidoes ordinarias e extraordinarias da Comissdo, acompanhada da
respectiva pauta;

VI - organizar toda a documentagao, dados e informag6es dos assuntos de interesse da
Comissao;

VII- efetuar o controle da tramitacdo de documentos e processos no ambito da CSEP;
VIII - coletar e distribuir aos membros da Comissdo copias de matérias relevantes,
publicadas no Diario Oficial do Estado e em outros meios de publicagdo;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

5.2. Sé&o atribuicdes do(a) Secretario(a) Executivo(a) da Comissdo Setorial de EticaPublica
- CSEP:

I - gerenciar as atividades administrativas da CSEP;

I1 - secretariar as reunides;

I1I- apoiar a Comissdo no cumprimento das atividades que lhes sejam proprias;

IV - instruir as matérias submetidas a deliberagao;

IV - desenvolver e acompanhar a elaboragdo de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisdo da CSEP;

V - solicitar, por deliberacdo da Comissdo, informagdes e subsidios as autoridades
submetidas ao Codigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual (Decreto
Estadual n°® 31.198/2013), para fins de instrugdo de matérias que estejam sob
apreciagao do CSEP.

6. PROCEDIMENTO
6.1. O processo de apuragao de conduta aética no @mbito do METROFOR sera instaurado pela
CSEP de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada formulada por qualquer cidaddo,

agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de classe.

6.1.1. O processo de que trata o caput tramitard em sigilo e opservard sempre as garantias

constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
] . * , ﬂ
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6.1.2. A CSEP podera promover as diligéncias, inclusive por meio de oitivas, visando ao
esclarecimento de situagdes e fatos que considerar necessarias no ambitoda conducgao do
processo de apuracgao de conduta aética.

6.2. A instauracgdo de oficio do processo de apuragdo de conduta aética se dara por proposta
de um dos membros titulares ou suplentes da CSEP e manifestagao da Comissao pela
aprovacao, na forma do item 4.21. deste Regulamento.

6.2.2. Para a aprovacao pela CSEP da proposta apresentada por um de seus membros serdo
observados os requisitos previstos nos incisos II a IV do item 7.1.

6.3. A instauracao do processo de apuracgao de conduta aética em virtude dedenuncia se dara
de modo amplo, observando critérios minimos de admissibilidade.

6.3.1. As denulncias poderdo ser apresentadas por meio da utilizagdo do sistema de
ouvidoria, pela apresentagdo de processo fisico, via e-mail comité.etica@metrofor.ce.gov.br,
de modo presencial, ou outro meio que a CSEP entender pertinente.

6.4. No curso do processo, sera garantido o sigilo da identidade do denunciante e do
denunciado.

6.4.1. Excepcionalmente, em caso de manifestacdo expressa do denunciante, suaidentidade
poderda ser revelada no curso do processo.

6.4.2. Apos a conclusao do processo, devera ser assegurada a protecdao da identidade do
denunciante, se este assim expressamente o desejar.

7. RITO PROCESSUAL

7.1. Para a admissibilidade da proposta de membro da Comissdo ou de denuncia, serdo
observados os seguintes requisitos:

I - identificacdo do denunciante;

IT - boa descrigd@o dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;

III - existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e
autoria;

IV - observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagao.

7.1.1. Cabera a CSEP decidir pela apuracdo de denuncias an6nimas, situacdo em que a
admissibilidade da dentlncia dispensara a observéancia do inciso I do item anterior.

7.2. Admitida a denlncia ou aprovada a proposta de apuracdo de um dos membros da CSEP,
o Presidente da Comissdo, por sorteio, indicara seu relator, iniciando-se a apuragdao do
processo, por meio de sua Secretaria Executiva, coletando dados e informagbes e
promovendo a notificagdo do denunciado no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
admissdo da denuncia.

7.2.1. A notificagdo sera levada a efeito pela Secretaria Executiva por meio de comunicagao
pessoal, carta entregue em mao ou por e-mail funcional, devendo o denunciado manifestar
sua defesa por escrito, observados os meios de prova admitidos em direito, inclusive

testemunhal, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
do recebimento da notificagdo. .
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7.3. Recebida a manifestacdo do denunciado, a Secretaria Executiva encaminharaos autos
ao relator no prazo de 3 (trés) dias.

7.4. O relator proferird seu voto no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, prorrogavel por igual
periodo, apdés o recebimento dos autos, prazo em que devera solicitar junto a Secretaria
Executiva da CSEP a inclus@o do processo na pauta da reunido ordinaria seguinte.

7.4.1. Na sessdo convocada, o relator apresentard o seu voto, cuja votagdo seguira pela
Comissao, decidindo o caso, na forma do item 2.1, inciso IV deste Regulamento.

7.4.2. Qualquer membro titular ou suplente, em substituicdo do titular, podera pedir vista do
processo que tera de devolvé-lo com sua opinido escrita caso discorde da opinido do relator
até a proxima reunido ordindria para manifestar sua apreciagao, ou, a qualquer tempo, em
reunido extraordinaria.

7.5. Terminada a votagdo, a Secretaria Executiva confeccionara a respectiva ata e
providenciara a notificacdo do agente acerca da deliberagao feita pela Comissao.

7.6. A Secretaria Executiva resumira a decisdo da CSEP em ementa numerada, e em seguida
comunicara, mediante coépia, a Comissao de Etica Publica - CEP, na forma do Decreto
Estadual n° 29.887/2009.

7.6.1. Decorrido o prazo de interposigao do recurso, a Secretaria Executiva arquivara o
processo.

7.7. As partes tém o direito a obter cdpias reprograficas dos dados e documentos que
integram o processo, ressalvados os dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos
direitos a privacidade, a honra e a imagem.

7.8. A CSEP ndo podera se eximir de fundamentar a decisdo sobre falta cometida pelo
servidor, alegando a falta de previsdo no Codigo de Etica, cabendo-lhe aplicar a analogia, os
costumes, os principios gerais de direito.

7.9. E admissivel recurso contra a decisdo da CSEP, que sera recebido com efeito
suspensivo e devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da notificagdo da
deliberagao.

7.10. O recurso deverd ser interposto perante a Comissdo de Etica Publica - CEP, a qual
compete atuar como instancia recursal das decisées das CSEPs, conforme preceitua o artigo
79, inciso I1I, do Decreto Estadual n© 29.887/2009.

7.11. Nos casos em que haja recurso a Comissado de Etica Publica - CEP, o arquivamento na
Comissdao Setorial de Etica Publica - CSEP somente se daraapos o transito em julgado,
como dispde o artigo 14, paragrafo unico do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A Comissdo Setorial de Etica do Metrofor devera observar, além do contido neste

Regulamento, as disposigbes contidas nas Leis Federais n©13.303/2016, 12.846/2013,
12.527/2011, Decreto Fgderal n®8.420/2015, Decreto Estadual n©29.887/209 e 31.198/'/20
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8.2. A Comissdo ndo poderda, em hipotese nenhuma, recusar o processamento de qualquer
denuncia.

8.3. As despesas necessarias para o cumprimento das atribuicdes previstas no presente
regulamento serdo custeadas por orgamento do METROFOR.

8.4. Os casos/omissos serao deliberados pela CSEP.

8.5. Este gulamento entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo Conselho de
Administracgo.

Fortaleza/Ce, 14 de|Feyereiro de 2022.
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