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| SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA |

I COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS I

RESOLUGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N°001/2020
INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO PARA A COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES
METROPOLITANOS, COMO MEDIDA DE CARATER TEMPORARIO PARA A MITIGAGAQ DOS RISCOS
DECORRENTES DA DOE\(CA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).
A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS - METROFOR, CONSIDERANDO o
Decreto Estadual n® 33.510, de 16 de margo de 2020, que estabelece siluaqﬁo de peéncia em satde e dispbe sobre medidas de enfrentamento e contengio
da infecgio humana pelo navo Coronavirus; CONSIDERANDO ° mg|m= especial de trabalho instituido pelo Decreto n® 33.536, de 05 de abril de 2020,

para os servidores e colal da Administragio Publica 1 Jo manter a salubridade do ambi laboral e a ¢ aria para
o desempenho funcional; RESOLVE:
Art.1° Fica disciplinado o reglme especial de trabalho para os empregados da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR,
nos termos do Art. 2° do Decreto n® 33.536, de 05 de abril de 2020.
An 2% Compele a cada Diretor da Companhia C de Transp M litanos - METROFOR. a definigio da forma de trabalho, remota ou
I, dos dos issio, dos empregados do Quadro Efetivo e dos temporarios, lotados na Diretoria m'h a respectiva responsabilidade.

§1* O trabalho remoto é o mlrzmlo fora das dependéncias da empresa (sede, Centro de Manutengoes, Estagoes, Canteiro etc) e com a utilizagio de
recursos tecnologicos.

§2° O mabalho p i 'én ido nas d {éncias da emp para tarefas especificas e iais, cuja p ¢a do emy 1o no ambi
de trabalho se faga iria para inuidad dosenlqo piiblico, d do ser adotada escala de a ser disponibilizada pelos Diretores, e
guidas todas as rec laghes de sahde para impedir a disseminagio da COVID -19.

£3* Para 0 cumprimento do reglme de trabalho em forma remota serio exigidos, no isi
[ devem ser realizadas reunides virtuais para alinhamento da equipe, dunmlc os horirios de fummmmmto administrativo regular da empresa (8h

as 12h/ 13has 17h), sendo \-:dada.s reunides virtuais fora desses horinos, em feriados ou dias de ponto facultativo, salvo entre titulares
de empregos em ¢
II- o emy do da emp deveri estar disponivel para o trabalho remoto durante os dias e horirios de funci Iministrativo regular da

empresa (8h as 12h / 13h ds 17h);

III- as dirvidas do empregado em regime de Iraballlo remoto deverio ser sanadas pelo gerente imediato ou diretor respectivo por meio telefonico ou
meio digital, nos dias e horinos de fi ive regular da emp {Sh as 12h/ 13has I'J'h)

IV-o emprregado em trabalho remoto, inclusive o titular de emprego em comissio, deverd enviar ao respectivo gerente relatério das atividades
desenvolvidas no més de trabalho, fazendo-o até o 5° (quinto) dia atil do més competindo ao gerente encaminhar o rel a0 resp Diretor
até o dia dtil imediato, para validagio e controle.

§4° Os empregados que integrem o Grupo de Risco da COVID-19 deverdo, no periodo de géncia em saide, d penhar suas atividades,
exclusivamente, de forma remota, se fatualmente possivel, observadas as regras desta Resolugio.

§5° Integram o Grupo de Risco a que se refere o § 4° deste artigo:

I- os empregados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

1I- as gestantes;

Il - osi leprimidos, os portadores de doenga erdnica, os b os diabéticos, os d di lares, os portadores de doenga
respiratiria cronica, os doent logicos, os com d ‘bem como aqueles com d inagio médica.

§6° A verificagio da snuacnode TisCO a que se refeumo:s§§4'e5' I i 4 Geréncia de R H

Art. 3° Compete aos Diretores e aos Gerentes:

I- acompanhar o trabalho dos emg los em regime de trabalho remoto;

1I- avaliar a qualidade do trabalho;

II- convocar os emp Jos para a realizagio de i vinuais.sempnnosdiase‘ arios de fi i ivo regular da emp
(Bhds 12h / 13h as 17h), Ivadas as realizadas entre titulares de £0s em issi

Art. 4° Compete ao empregado em regime de trabalho remote:

I- promover as estruturas fisicas e tecnologicas necessirias a realizagao do trabalho;

1I- cumprir, ne minimo, s alividadts Totineiras e as definidas pelas chefias, nos prazos estipulados;

III- atender is par; as dependéncias da empresa, sempre que houver estrita necessidade e nos interesses do servigo da
empresa, respeitada a vedagio pre\.]sla nos §§-1° e 5% do An.2%;

IV- manter as ferramentas de comunicagao p lizadas e disponiveis nos dias iteis e horirios regulares de funcionamento
administrativo da empresa (8h ds 12h/ 13h as 17h);

V- Itar didria e si icamente o p lo virtual da emp (Metrodoc) € a sua caixa de correio eletrdnico institucional;

VI- manter o gestor imediato informado sobre a evolugio do trabalho e is dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI1I- guardar sigile das informagdes contidas nos | e demais di bem como dos dados acessados de forma remota, sob pena de
responsabilidade;

VIII- manter atualizados os si institucionais instalados nos eq de trabalk

Art.5” Nilo sendo possivel, id 1 éncias do emp do Quadm Efetivo ou das fungoes do pessoal temperano, estabelecer regime

de trabalho remoto ou presencial para o empreg'ado as horas de a5 pe porio Banco de Horas em beneficio da empresa.
§1° Para o fim do disposto no caput, deverio ser didas as regras estabelecidas na Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020, em seu Art.
14, relativas ao regime especial de compensal;.ln dejnmal.h por meio de Banco de Horas em favor da empresa.

§2° As horas a serem comy serio las em Sistema com acesso a0 acompanhamento e controle do empregado, e serio computadas a
partir de 22 de abril de 2020,

£3" O disposto neste artigo serid aplicado ao empregado que, embora as peténcias de seu emprego ou fum;ao temporiria perrmlam estabe'lecrr
regime de trabalho remoto ou p ial, este em escala, o empregado nio possa p as fisicas e i do
trabalho remoto ou ndo participe de escala de trabalho presencial.

Art.6° A unidade de Tecnologia da Inf g0 icard ao empregado o procedi de instalagio da VPN, quando solicitado pelo empregado
e izado pelo respectivo diretor, e p i suporte técnico por meio dos canais existentes, auditando o uso do acesso remoto pelos empregados.

Pardigrafo imico. E vedado ao empregado utilizar o acesso remoto (VPN) para fins diversos da atividade que Ihe foi institucionalmente conferida.
Art.7° As medidas de que trata esta Resolugio tém cardter temporirio e devem vigorar a partir de 6 de abril de 2020, ressalvado o prazo previsto no
§2° do Art. 5% tendo duragio enquanto o Chefe do Poder Executivo nio determinar o retorno exclusivo do trabalho presencial.
Parigrafo Unico. Durante a vigéncia desta Resolugiio, os diretores e gerentes avaliario a urgéncia dos processos fisicos que estejam sob sua guarda,
a fim de viabilizar a digitalizagio destes autus para que possam seguir em tramitagio de modo virtual, quando possivel.
Art.8° Os casos nesta Resolugio serdo dirimidos pela Di ia Executiva.
Art.9° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeilos até que o Chefe do Executivo determine o retorno exclusivo do
trabalho presencial.
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS, em 29 de abril de 2020.
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