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CAPITULO I A
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 10 A Comissdo Setorial de Etica Publica - CSEP/METROFOR, no ambito da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR, € instancia deliberativa, vinculada
tecnicamente & Comissdo de Etica PUblica do Estado do Ceard (CEP), nos termos do Decreto
Estadual n® 29.88/2009 e tem por finalidade orientar, aconselhar e decidir sobre a ética
profissional dos dirigentes, empregados e colaboradores no trato com pessoas e com O
patrimdnio publico, zelando pela observancia do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia
e pela integridade institucional.

§1°. A atuacdo da CSEP aplica-se aos colaboradores da Metrofor, conceituados como todos
aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria, excepcional e/ou eventual, independentemente de ser remunerado ou
ndo, inclusive aqueles em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 20 Compete a CSEP/METROFOR:

I - atuar como instancia consultiva da Presidéncia e dos publicos interno e externo do
Metrofor nas questdes relativas a gestdo da ética da instituicdo;

II- difundir e promover acdes de educagdo, sensibilizagdo e capacitagdo em ética publica;
III - atuar de forma preventiva e orientadora, dirimindo dlvidas e prevenindo conflitos
éticos;

IV - receber denuncias e representacdes contra empregados e colaboradores do Metrofor
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a devida apuragdo,

assegurando contraditério e ampla defesa;
V- orientar e aconselhar sobre a conduta ética dos empregados e colaboradores do

METROFOR, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio
publico;
VI - propor medidas que fortalegam a transparéncia, a probidade e a integridade da
gestao;
VII - manter articulagdo com a Comissao de Etica Pablica do Estado do Ceard -CEP;
VIII - elaborar e consolidar relatérios anuais de suas atividades;
IX - atuar como primeira instancia na aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta;
X - Convocar empregados e convidar colaboradores e outras pessoas a prestar informacao;
XI- receber denuncias e representacdes contra o Presidente, os Diretores e 0s membros
do Conselho de Administracdo do Metrofor por suposto descumprimento as normas éticas
e remeter & CEP, dispensada a realizagéo de qualquer diligéncia de apuragao;
XII - requisitar as partes, aos empregados e colaboradores e as areas envolvidas
informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;
XIII - aplicar a penalidade de censura ética ao empregado e encaminhar cépia do ato a
CEP e a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

A) recomendar dispensa de fungdo de confianga;

B) sugerir ao Diretor-Presidente a remessa de expediente ao setor competente para

exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas;
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XIV - arquivar os processos ou remeté-los a unidade organizacional competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracdo seja da competéncia de unidade organizacional distinta;

XV- dirimir dividas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XVI - elaborar o Regulamento Interno da Comissédo de Etica da METROFOR e aprovar
alteragbes posteriores;

XVII - Dar ampla divulgagdo ao regramento ético, atuando de forma educativa e
preventiva, emitindo orientagdes e recomendagdes;

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 30 A CSEP/METROFOR serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
designados pelo Presidente da METROFOR, escolhidos entre servidores efetivos e comissionados,
de ilibada reputacdo e idoneidade moral e que ndo estejam sob efeito de sangles éticas e
disciplinares.

§10. E vedado ao membro da Comisséo:
a) Ser Diretor-Presidente ou Diretor na empresa;
b) Ser dirigente estatutario de partido politico;
c) Ter sido titular de mandato no poder legislativo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;
d) Ter conflito de interesse com o Estado do Ceara ou com a Companhia;
e) Estar incluso na Politica de Transagdes com partes relacionadas nos ultimos 12 (doze)
meses;
f) Possuir antecedentes criminais.

Art. 4°© O mandato dos membros serd de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo.

Art. 50 A CSEP/METROFOR contard com uma Secretaria Executiva, ocupada por membro da
comissdo ou por funciondrio/prestador de servigo da companhia, a escolha dos membros da
Comiss&o, que terd como finalidade contribuir para a elaboragdo e o cumprimento do plano de
trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicdes da CSEP/METROFOR, devidamente alocado sem aumento de despesas;

§10A CSEP contara com Secretaria Executiva para apoio administrativo, a quem compete:
a) Organizar a agenda e a pauta das reunides;
b) Proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;
c) Instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CSEP/METROFOR;
d) Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de tomada
de decisdo da CSEP/METROFOR
e) Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da CSEP/METROFOR.
f) Executar outras atividades determinadas pela CSEP/METROFOR

Art. 6° A presidéncia da CSEP/METROFOR sera exercida por um de seus membros titulares,
eleito por maioria simples, com mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

§1° Os membros suplentes, além da Unica recondugdo como suplentes, também podem ser
designados como membros titulares e reconduzidos uma unica vez.

§20 Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente, um titular assumira,

automaticamente, as atribuigOes a ele designadas.
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§3° No caso de vacéncia, o cargo de Presidente da Comissdo sera preenchido mediante nova
escolha efetuada pelos seus membros.

§40 Nas faltas, auséncias ou impedimento do Secretario Executivo, um suplemente assumira
automaticamente as atribuicdes a ele designadas.

Art. 79 Os membros da Comissdo e o Secretario Executivo ndo terdo remuneragao sendo os
trabalhos por eles desenvolvidos considerados prestagdo de relevante servigo publico, conforme
o art. 50 do Decreto Estadual n© 29.887/2009, com o subsequente registro nos seus
assentamentos funcionais do periodo de permanéncia na referida Comissao.

Art.80 Durante o exercicio do mandato, os integrantes da CSEP/METROFOR, no periodo que
estiverem a servico da Comissdo, poderdo ter suas metas de trabalho repactuadas, no ambito
de suas Diretorias, no limite do tempo despendido, mediante justificativa e pactuagdo com a
respectiva chefia imediata.

Art. 90, O disposto no artigo anterior se aplica as reunides da comissdo, estudos, eventos e
demais atividades necessérias ao seu funcionamento.

Art. 10. Cessara a investidura de membros da Comiss&o de Etica com a extingdo do mandato, a
rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comisséo de Etica Publica (CEP).

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art.11. A CSEP reunir-se-& ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes por més e,
extraordinariamente, por iniciativa Presidente ou dos seus membros, sempre que necessario.

Art. 12. As deliberagBes da Comiss&o serdo tomadas por voto da maioria de seus membros
titulares, sem possibilidade de abstengdo. Na auséncia de um de seus membros titulares, devera
ser convocado o um suplente.

Art. 13. O quérum minimo para deliberagdo sera de maioria absoluta de seus membros titulares.

Art. 14. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 15. As reunides terdo carater reservado, assegurado o sigilo dos processos éticos, garantida
a confidencialidade e a protegdo contra retaliagdes ao denunciante, em conformidade com o

Cddigo de Conduta

Art. 16. De cada reunido serd lavrada ata, registrada em livro proprio ou sistema eletrénico,
assinada pelos presentes.

Art. 17. A pauta das reunides da Comissdo Setorial de Etica PUblica - CSEP serd composta
previamente a partir de sugestdes de qualquer de seus membros, admitindo-se, no inicio de
cada reunido, a inclusdao de novos temas.

§10. A pauta das reunides incluird matérias oriundas de denuncias recebidas pelos canais oficiais
previstos no Cédigo (plataforma eletrénica, ouvidoria presencial, telefone e e-mail institucional).

=
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Art. 18. As pautas sugeridas poderdo ser acumuladas para discussdo na préxima reunido da
Comissdo em razdo de sua ordem de prioridade, ndao devendo ser acumuladas mais de cinco (5)
por més.

Art. 19. As sessdes ordinarias e extraordindrias serdo convocadas pela Secretaria Executiva da
CSEP por meio do grupo de e-mail csep@metrofor.ce.gov.br .

Art. 20. E obrigatdrio aos membros suplentes participar das reuniées mesmo quando os titulares
estiverem presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 21. E vedado aos membros da Comissdo emitir comentdrio ou opinido de qualquer processo
fora da sala de sessoes a fim de resguardar o sigilo.

Art. 22. Além dos membros e suplentes da Comissdo da CSEP, nas pautas da reunido em que
houver a necessidade de sigilo, s6 poderdo estar presentes as partes envolvidas, quando
convocadas, para que sejam ouvidas individualmente na ordem determinada pelo Presidente.

Art. 23. Quando a CSEP necessitar de esclarecimentos ou de pareceres adicionais, podera
solicitar a realizacdo de pericia ou de assessoria técnico-especializada, formulando os quesitos
a serem respondidos ou esclarecidos.

Art. 24. A Comissdo Setorial de Etica poderd solicitar que terceiros, devidamente capacitados,
possam executar trabalhos de educagdo e de comunicagdo para disseminagéo da cultura ética
na organizagao.

Art. 25. A CSEP/METROFOR permitira assisténcia do SINDMETRO aos empregados submetidos
as comissdes de sindicancia/ apuragéo, do inicio ao fim do processo, devendo ser comunicado
das datas em que ocorrerdo as audiéncias para oitivas das testemunhas.

§10. Caso o empregado renuncie ao direito de assisténcia do SINDMETRO, devera manifestar
sua vontade expressamente, por  escrito, através do endereco  eletrbnico:
csep@metrofor.ce.gov.br.

Art. 26. Sera lavrada Ata da sessdo da CSEP, que sera assinada pelos membros presentes e as
pessoas convocadas ou convidadas que dela participem, sendo, em seguida, arquivada pela
Secretaria Executiva.

Paragrafo Gnico — As atas poderdo ser elaboradas e arquivadas na forma digital.

Art. 27. Da-se o impedimento do membro da CSEP/METROFOR quando:
a) Tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

d) For seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, o denunciante, denunciado
ou investigado.

Art. 28. Ocorre a suspeigdo do membro quando:
a) For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
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b) For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) Tiver participado de alguma fase de processo ou ato administrativo que conste nos autos
do processo em curso na CSEP/METROFOR;

Paragrafo tnico. O membro da CSEP/METROFOR deverd se declarar suspeito ou impedido logo
que tomar conhecimento de assunto tratado no @mbito da comiss@o que gere impedimento ou
suspeicdo, deliberando a Comissdo sobre sua aceitagdo, com a imediata indicagéo do suplente
para substitui-lo.

Art. 29. Os membros da CSEP perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I - faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas da CSEP ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1
(um) ano, sem justificativa;
II - por renlincia motivada, que deverd ser encaminhada mediante documento escrito, datado
e assinado a CSEP;
III - por revogagdo de mandato, em decorréncias de sangéo aplicada pela propria Comisséo;
IV - em decorréncia de exoneragdo, se for ocupante de cargo comissionado exclusivo, ou

demissao.

§10. A justificativa prevista no inciso I devera ser enviada por escrito pelo membro faltoso ao e-
mail da comissdo: csep@metrofor.ce.gov.br.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ETICO

Art. 30. O processo ético poderd ser instaurado de oficio ou mediante denuncia escrita,
devidamente fundamentada e formulada por qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica
de direito privado, associagdo ou entidade de classe, observando os critérios minimos de
admissibilidade para instauragéo do processo de apuragao.

§10, O processo de que trata o caput tramitard via sistema SUITE, em sigilo e observara sempre
as garantias constitucionais do contraditério, da ampla defesa e da confidencialidade.

§20, Constatada infragdo ética, a CSEP podera aplicar, de acordo com a gravidade e reincidéncia:
I - Repreensao;
II - Adverténcia;
III - Suspensao;
IV - Censura Etica;
V - Recomendacdo de dispensa de fungdo de confianga;
VI - Recomendagdo de demissdo por justa causa, quando cabivel, em consonancia com o
Cédigo de Conduta.

Art. 31. A CSEP/METROFOR poderd promover as diligéncias, inclusive por meio de oitivas,
visando ao esclarecimento de situacdes e fatos que considerar necessarias no ambito da
conducéo do processo de apuragdo de conduta aética.

Art. 32. A instauragdo de oficio do processo de apuragdo de conduta aética se dara por proposta
de um dos membros titulares ou suplentes da CSEP/METROFOR e manifestagdo da Comiss&o

pela aprovagao.

Art. 33. As denuncias poderdo ser apresentadas pelos seguintes meios:
a) Plataforma eletrénica (https://cearatransparente.ce.gov.br/);

b) Ouvidoria presencial na sede da METROFOR;
c) Telefone 155;
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d) Endereco eletrénico institucional (csep@metrofor.ce.gov.br).

Art. 34. Sera garantido o sigilo da identidade do denunciante caso haja requerimento.

§ 10. Apds a conclusdo do processo, devera ser assegurada a protegdo da identidade do
denunciante, se este assim expressamente o desejar.

§20 Serd assegurado ao reclamante ou ao denunciante obter informagdo sobre o status de
andamento do processo de apuragdo, mediante solicitagdo formal a caixa postal da
CSEP/METROFOR. As referéncias de status sdo:

I) Demanda admitida;

II) Demanda ndo admitida por auséncia dos requisitos de admissibilidade;

III) Demanda arquivada por auséncia materialidade;

IV) Em fase de Processo de Apuragdo Etica; e

V) Encerrada.

Art. 35. As partes tém o direito a obter cdpias reprograficas dos dados e documentos que
integram o processo, ressalvados os dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos direitos
a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 36. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos
principios de independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracgao dos fatos.

CAPITULO V
DO RITO

Art. 37. Recebida a denuncia, a CSEP deliberara sobre sua admissibilidade, podendo arquiva-la
sumariamente quando manifestamente improcedente.

Art. 38. Para a admissibilidade da proposta de denuncia, serdo observados os seguintes
requisitos:

I - identificacdo do denunciante;

II - boa descricdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;

III - existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e autoria;
IV - observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagao

§10. Cabera & CSEP/METROFOR decidir pela apuragdo de denlincias andnimas, situagdo em que
a admissibilidade da denlncia dispensara a observancia do inciso I do caput.

§2°, Quando o autor da demanda ndo se identificar, a CSEP podera acolher os fatos narrados
para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde que contenha indicios
suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento su mario.

§3° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e infrag@o de
outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente
a area interna competente.

§40 Durante o processo de apuragdo, na hipotese prevista no §2°, o denunciado devera ser
notificado sobre a remessa do expediente a area competente.

§5° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, s€ desvio etico, infragao disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa

Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — METRO
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CSEP/METROFOR, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade
responsavel pelo assessoramento juridico do METROFOR.

Art. 39. Admitida a denuncia, serd instaurado processo investigatério, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com:

I - notificagdo do investigado;

II - prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa escrita;

III - possibilidade de produgdo de provas;

IV - prazo de 10 (dez) dias Uteis para alegagdes finais;

V - relatério final com voto do Relator;

VI - ata de deliberagcdo da Comissao Setorial;

VII - apresentacdo de recurso a CEP no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 40. Admitida a denuncia, o Presidente da Comissdo, indicarad seu relator, observando-se a
alternancia de tais indicagbes entre os membros integrantes da Comissao, iniciando a apuragao
do processo, por meio de sua Secretaria Executiva, coletando dados e informagbes e
promovendo a notificagdo do denunciado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da admissdo
da denuncia.

Art. 41. A CSEP/METROFOR notificard o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias uUteis, a
contar do recebimento da notificacdo, apresentar defesa, por escrito, listando eventuais
testemunhas e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Art. 42. Findo o prazo para apresentagdo da defesa, na hipétese de o investigado ndo requerer
a producdo de outras provas, além dos documentos apresentados com a defesa, a CSEP, o
processo seguira para elaboragdo do relatério final.

Art. 43. Findo o prazo para apresentagdo da defesa, na hipétese de necessidade de producdo de
outras provas, o processo terd seguimento, como a realizagdo de diligéncias ou de exame
pericial.

Art. 44. Concluida a instrucdo processual o investigado serad notificado para apresentar as
alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da sua notificagdo.

Art. 45. Transcorrido o prazo das alegacdes finais, recebida ou ndo manifestacdo, a Secretaria
Executiva encaminhard, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os autos ao relator, para elaboragdo
de relatério final.

Art. 46. O relator proferird seu voto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, apés o recebimento dos autos, prazo em que devera solicitar junto a Secretaria
Executiva da CSEP/METROFOR a inclusdo do processo na pauta da reunido ordinaria seguinte.

§ 10, Na sessdo convocada, o relator apresentard o seu voto, cuja votagdo seguira pela
Comissdo, decidindo o caso, em observéncia ao disposto no Cédigo de Conduta e Integridade
da Metrofor, além de outros normativos aplicéveis, que podera:

a) concluir pela improcedéncia da demanda, determinado seu arquivamento ou
sugerindo recomendagdo a ser adotada pela area competente da metrofor;
b) concluir pela procedéncia da demanda indicando a aplicagdo da penalidade de censura

ética, nos termos do art. 30, §2° deste Regulamento Interno;

§ 2°. Qualquer membro titular ou suplente, em substituigdo do titular, podera pedir vista do
processo que terd de devolvé-lo com sua opinido escrita caso discorde do voto do relator até a
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préxima reunido ordindria para manifestar sua apreciacdo, ou, a qualquer tempo, em reunido
extraordinaria.

Art. 47. Na sessdo convocada, o relator apresentard o seu voto, cuja votagdo seguira pela
Comiss3o, decidindo o caso, em observéncia do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia
e pela integridade institucional.

Art. 48. Terminada a votacdo, a Secretaria Executiva confeccionara a respectiva ata e
providenciara a notificagdo do agente acerca da deliberagao feita pela Comissao.

Art. 49. A Secretaria Executiva resumira a decisao da CSEP/METROFOR em ementa numerada,
e em seguida comunicard, mediante cépia, a Comissdo de Etica Publica - CEP, na forma do
Decreto Estadual n© 29.887/2009.

Art. 50. A CSEP/METROFOR né&o podera se eximir de fundamentar a decisdo sobre falta cometida
pelo servidor, alegando a falta de previsdo no Cddigo de Etica, cabendo-lhe aplicar a analogia,
os costumes, os principios gerais de direito.

Art. 51. As decisdes da CSEP/METROFOR terdo carater recomendatério, devendo ser
comunicadas a Direcdo da METROFOR e a Comissdo de Etica Publica do Estado do Ceara.

CAPITULO V1
DO RECURSO

Art. 52. Cabera recurso das decisdes da CSEP a Comissdo de Etica Publica do Estado (CEP), no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo da deliberagao.

§ 10, O recurso devera ser interposto perante a Comiss3o de Etica PUblica - CEP, a qual compete
atuar como instancia recursal das decisdes das CSEPs, conforme preceitua o artigo 79, inciso
I1I, do Decreto Estadual n°® 29.887/2009.

§ 20, O recurso ndo serd admitido quando interposto:
I - fora do prazo;
II - perante 6rgdo incompetente; e
III - por quem nao seja legitimado.

Art. 53. Nos casos em que haja recurso a Comissdo de Etica Publica — CEP, o arquivamento na
CSEP/METROFOR somente se dard apés o transito em julgado, como dispGe o artigo 14,
paragrafo unico do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Os membros da CSEP deverdo atuar com imparcialidade, independéncia e discrigao,
declarando-se impedidos ou suspeitos nos casos previstos na legislagao processual.

Art. 55. As opinides, palavras e votos dos membros da CSEP serdo resguardados pelo principio
da inviolabilidade.
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Art. 56. Aos membros da CSEP/METROFOR é assegurada a utilizagdo de horas mensais a serem
dedicadas as atividades da Comissao.

Art. 57. Este Regulamento deverd ser interpretado em conformidade com o Cédigo de Conduta
e Integridade da METROFOR, prevalecendo este em caso de conflito.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pela CSEP, observadas as orientagdes da CEP.

Art. 59. Este Regulamento foi aprovado na 21° Reunido de Diretoria da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos do Ceara - METROFOR, realizada no dia 24/09/2025, passando a
vigorar nesta data e revogando as disposicdes anteriores em contrario.

Fortaleza, 24 de setembro de 2025.

F@ M&es Neto gmmwﬁi ra

Direfor/Presidente Diretora de Desenvolvimento'Estratégico

b P :
José Tupi émbé alcant€ de Almeida Jodo Paulo Angelim de Albuquerque
Dirétor de Ggstdo Empresarial Diretor de Implantagao

g

./L/

Vitor(.-WiIson Garcia Francisco Edilson Ponte Aragao
Diretor de Operacao e Manutencio Diretor de Desenyolvimento e Tecnologia

L
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